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Was ist Teamentwicklung? 

Teamentwicklung ist Beziehungsentwicklung in Hinblick darauf, dass alle Teile des Teams in 

einer Atmosphäre von Vertrauen, Offenheit, Kreativität und Leistungsbereitschaft arbeiten 

wollen und können. 

 

Zielgruppen 

Vorstände, Führungskräfte, Abteilungen, Projektteams, Vereine, Verbände, u. ä. 

Die Gruppe sollte idealerweise aus mindestens 10 und maximal 20 Teilnehmer*innen 

bestehen. 

 

Häufige Themen 

 Ungelöste Konflikte zwischen Teammitgliedern 

 Leitbild- oder Identitätsprobleme 

 Teammitglieder mit unterschiedlichen Einstellungen und Werten 

 Probleme des Teams/von Teammitgliedern gegenüber der Führung 

 Probleme der Führung gegenüber dem Team oder Teammitgliedern 

 Probleme gegenüber anderen Teams oder der Organisation, z.B. bei Fusion, 

Projektüberschneidungen, Neuorganisationen 

 

Nutzen 

Erst wenn die Beziehungsebene für alle stimmt, kann das Gemeinsame mehr als das 

Einzelne sein. Statt die Energie in Konkurrenzverhalten, Egozentrik, persönlichen 

Konfliktmustern oder Hierarchieproblemen zu verbrauchen, wird der Fokus, die Kraft und 

die Ausrichtung auf die Aufgaben gelenkt. 

 

Methoden 

 Trainingssequenzen, Spiele, Übungen, Reflexion 

 Einzel-, Paar-, Gruppen- und Teamarbeit 

 

Dauer 

2-3 Tage, idealerweise im Block 

 

Ort 

nach Vereinbarung 
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